





















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































The 2002 – 2003 stories highlighted as listed below. 
“The State has an AIDS plan, writes Manto” 
“Don’t be polite.  It’s time for sisters to make body hair hot” 
“Accidental Babies: Never a man’s fault” 
“The madness of Queen Manto” 
“Heavenly Creatures: The Women’s picture reinvented” 
“Lousy Dates: If you want to catch your man, don’t play by the rules” 
“Part of the deal: Coping with the other woman in marriage” 
“Winnie is no conventional role model” 
“James Bond has something to hide. He’s a bit of a girl” 
“Bridgette Radebe in a mining dispute” 
“Myth of the gender divide” 
The 2005 stories highlighted are listed below. 
“Women who lead the Green Police” 
“Fat Daddies, Old Mammas: Sex and Flab” 
“Education for all. Naledi Pandor Speaks to Us” 
“Motshekga scandal widens: Provincial Minister must Explain” 
“Sis Dolly Radebe: She sang, she laughed, she made people cry” 
“Women on Top at the CT International Jazz Festival” 
“Is this God’s Wife?” 
“Why Ramos canned R4bn MTN deal” 
“ ‘Trouble Women’ cleaning up Nigeria” 
“Being Mr. Charlize Theron” 
“Thighs do Matter” 
“Beijing Betrayal. Women Angry about the Lack of Progress” 
“Shaik’s New Service Provider” 
Although both lists contain some stereotypical references to women, there are some 
differences.  In the 2002­2003 list, ‘mad Manto’, ‘unconventional Winnie’ can hardly be 
considered labels free of gender stereotypes.  Similarly, some of the other stories appear to
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package women relatively stereotypically i.e. “It’s time for sisters to make body hair hot”, 
“how to catch a man”, “coping with the other woman”. 
The references in the 2005 list to women leaders are neutral. i.e. Ramos, Pandor. 
The other stories are of a less stereotypical nature such as women as leaders: the feature about 
women lawyers; women at Jazz festival; women cleaning up Nigeria; women as being 
involved in politics; Beijing Betrayal; And stereotypically reversed stories: Mr. Charlize 
Theron. 
The story, “Thighs do matter” is rather stereotypical in nature. 
Shaik’s New Service Provider is about a journalist hired to try to work on the public image of 
Shabir Shaik and Jacob Zuma, despite the possible dual interpretation of the headline. 
A glance at the front pages shows a difference in the representation of women in the coverage 
from one editor to another in pictures and packaging of story introductions which is in line 
with the perceptions and feedback of the interviews conducted with the women editors in the 
newsroom.  This supports the perception of women in the newsroom, who perceive a change 
in the publication as a result of the appointment of a woman editor.  However, again it is 
important to reference the environment and history of the M&G, as it has always taken risks 
and was started with the intention of challenging press restrictions and writing about what 
was really happening in South Africa (Manoim 1996: 4).  It was in the transition from the 
Weekly Mail to the Mail & Guardian, post­apartheid, that the paper became more of an 
economic venture than during its apartheid existence.  However, it remained a publication 
that was willing to take risks, and the case of Charlene Smith is an example of the some of 
the more unconventional stories that the M&G was willing to publish. 
The Charlene Smith Story 
The initial story was an objective and chillingly real account of her rape that was published in 
the Mail & Guardian, April 1999.  Its lead sentence started, “Every 26 seconds in South 
Africa a woman gets raped.  It was my turn last Thursday night” (p.3). 
Subsequently during the course of 1999, there were a number of references to the story in the 
form of editorial comment, letters as well as a follow­up article on rape statistics, incidentally 
written by Ferial Haffajee and an editorial written by Philip Van Niekerk.
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Raised by one interviewee as an example of the Mail & Guardian’s approach to gender issues 
it is noteworthy for a number of reasons.  It portrayed rape as a very horrific and personal 
crime as opposed to writing statistics, quoting figures and data, in the typical ‘newsworthy 
manner’.  It was published as news. 
By choosing to publish the Smith story the M&G has made a significant impact on how rape 
victims are treated.  Some of the hospital policies have been changed, and counselling 
procedures altered to assist rape survivors more compassionately.  The M&G subsequently 
published a follow­up diary written by Smith during the week of the trial. 
The article is significant for this study as one that represents an example of the kind of 
chances the M&G are willing to take on their publication and reinforces [the editor’s] stance 
that she has had a gender agenda as a reporter in her different positions. 
PERCEPTIONS OF THE SOUTH AFRICAN MEDIA INDUSTRY 
The respondents had a number of things to say about gender issues in the South African 
media industry.  Five out of five stated that the media still needed much transformation and 
that there were still not enough women in influential positions.  One respondent stated that 
generally “I think newsrooms are a lot less gender aware than we give them credit.  I think 
there are still high levels of sexism.”  There was an agreement that there are more women in 
media now and more in middle and senior management, despite the fact that there was a 
general consensus that the media industry was not changing fast enough.  All of the 
respondents said that they hoped there would be more women editors in future.  One woman 
stated that, although the glass ceiling had been broken, she felt that this editor’s case was 
more of a once­off than a general trend.  These perceptions are supported by gender and 
media research in South Africa which reveals that women’s representation in management 
and higher levels is disproportionately low, despite more women entering the field (Lowe­ 
Morna 2001; Cater, Branston & Allen 1998; Steeves 1995).
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Chapter Four 
A DEEPER LOOK INTO WOMEN’S POTENTIAL IMPACT 
It would appear that the history of the M&G has been conducive to the advancement of 
women in the media industry.  Notably each of the respondents spoke about the inherited 
environment as a factor in their success, as well as their relationship with their superiors.  It is 
important to note that the environment of the M&G is characterised as being unlike that of a 
traditional newsroom.  This would mean that although the M&G played a positive role in 
women’s development as journalists, it is not viewed as being a common characteristic of 
newsrooms in the industry.  Similarly, it is important to note that the role of these women’s 
superiors was positive in their advancement, but notably, if supervisors were male this 
position of influence could also be used as a means to frustrate the advancement of women in 
the media industry.  The expectation of the M&G was such that it allowed women to take the 
initiative and bridge the gap that is testament to the progressive environment, as well as the 
liberal socialisation structures apparent within the organisation. 
Maintaining a commitment to non­sexism from its start, perhaps the M&G newsroom was 
less prone to institute sexist policy than other newsrooms rooted in the old journalistic 
tradition.  Although the newsroom is not entirely free of sexism, as sexism is a by­product of 
sexist colleagues, there is a general feeling that sexism is not widely accepted at the M&G. 
Under a woman’s leadership, this social expectation has altered again and there is more room 
for different styles of management and leadership and less tolerance for things like gender 
inequalities.  It is important to note that, although many of the changes in the newsroom as 
suggested by those interviewed, such as freer communication, less hierarchy and ‘softer’ 
approaches to management issues, can be classified as stereotypical feminine characteristics, 
not all women in leadership display these characteristics.  This would suggest that gender is 
not the only characteristic that influences management styles.  Similarly, the job model 
suggests that the expectations of the workplace are a stronger indicator of work practices and 
behaviour and that in masculine workplaces, women will adopt styles similar to those of their 
male colleagues.  There is some evidence to suggest that the women of the M&G have been 
exposed to a number of stereotypical expectations regarding their leadership and management 
styles.  However, the M&G newsroom is perceived to be relatively adaptable and receptive to
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change.  Despite this perception however, expectations are that in future the position of editor 
will be taken up by a male candidate again. 
Despite having cited the M&G as a liberal environment, the interviewees mentioned that 
many instances of sexism within the workplace involve older men.  This could be a case of 
traditional thinking or it could be a situation of power and positioning within the newsroom. 
During the course of the interviews this concept of position came to light with the comment 
that now that there was a woman editor, “men are less likely to engage in knee­jerk sexism” 
and that when [the editor] was away, incidents of sexism increased.  As a male journalist, 
under a woman editor, if his success is partially dependent upon his relationship with his 
superior, it would follow that sexism would not contribute positively to the maintenance of 
that relationship.  However, it could be a useful tool to belittle colleagues and sideline them 
in the process, which could be one of the factors contributing to the under­representation of 
women in leadership roles in the newsroom, despite the increase of women in the media 
industry.  Similarly, it can also provide a possible explanation for the disparity of frequency 
in the instances of sexism in the workplace from person to person.  The socialisation process 
of the newsroom as a result is intricately dependent upon the combination of journalistic 
practices such as objectivity and news selection, as well as supervisor expectations.  This 
balance between individual influence, “good journalistic practice” and expectations in the 
newsroom is where the history of the publication can greatly influence and strongly shape the 
socialisation culture of a newsroom. 
Despite the proposed distinction between professional sexism and personal sexism to separate 
one from the other, evidence suggests that the existence of one is dependent on the other. 
Policies originate with the individuals who draft them and are a reflection of the beliefs of 
those individuals.  As a result, there is little separation between the organisation and the 
people who make up the organisation when it comes to issues of discrimination.  Therefore, 
the power of position has an impact on the culture of the newsroom.  The positioning of the 
individuals creating the policies and implementing them, whether written and acknowledged, 
or unwritten, is a direct influence of how newsroom culture influences journalists’ day to day 
functioning.  Thus the question arises: is it legitimate to distinguish between ‘personal 
sexism’ or ‘professional sexism’?  And at what point does personal sexism become 
professional sexism?  Does personal sexism on the part of one’s superior constitute
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professional sexism given his / her position and his / her influence on an individual’s ability 
to succeed?  Is this considered to be an effect of newsroom socialisation? 
Incidentally, there are studies that indicate that “female journalists working in a 
predominately male environment are regularly pressured to adopt masculinised forms of 
reporting even though it is inconsistent with their own professional identity and thus 
alienating” (Allen 1998:35).  Is this a case of newsroom socialisation, or is this an instance of 
superiors simply imposing expectations upon employees that are rooted in the tradition of 
male dominance, enforced by the power of positioning? 
Although theory suggests that, as a result of the gradual increase of women in the media 
industry, issues such as women’s representation will be addressed naturally (Gallagher 
2001:166), the interviewees were split on this issue.  Some interviewees stated that women in 
the newsroom do not necessarily, by virtue of being women, have a consciousness of gender 
issues.  And some women lead with very masculine leadership characteristics.  This brings 
into question whether women’s leadership is characteristically stereotypical, or whether the 
changes perceived are a matter of individual management styles?  Secondly, this suggests that 
perhaps the contributing factor may not necessarily be gender, but rather a political awareness 
and intention.  Perhaps a ‘gender agenda’ could be endorsed by a progressive man. 
Interestingly the study gives some support to the idea that women in the newsroom will 
impact the publication on representation issues and gives some evidence to the contrary.  It 
raises a number of questions regarding the complexity of the gender issue, the commonality 
of women and their impact in a newsroom environment and the potential influence of intent. 
This study suggests that an impact is more likely to be made by a politically conscientised 
individual with the intention of making an improvement on representation and newsroom 
socialisation.  The idea that the promotion of women who are expected to endorse a gender 
agenda because they are women appears to be over­simplistic. 
This raises an interesting debate within the media industry.  If by virtue of being a woman the 
assumption is made that a woman will promote a women’s agenda, and this is not necessarily 
the case, this could also be utilised to create the illusion of change within the industry.  An 
industry dominated by men and the male agenda could revolutionise its appearance and do 
nothing about its policies by promoting women who are less likely to utilise their position to
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forward women’s agenda.  This would lead full circle back to the socialisation pressures of 
the newsroom and its expectations of women journalists.
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Chapter Five 
Some Final Thoughts 
This study confirms previous research that states that the simple advancement of women in 
the media is more complex than a mere change in numbers (Baehr and Gray 1996:166) and 
that an increase of women in the newsroom is not enough to address issues of gender 
representation in newsrooms and news representation.  Although the publication itself does 
indicate that, in this case, the appointment of a woman editor affected the newsroom 
positively on gender awareness issues and the publication itself in its gender representation, 
there are indications that this is a result of a number of factors rather than of gender alone. 
Some of the women interviewed attribute these changes to the editor’s gender and others 
suggest that this is a result of having a high level of gender awareness, training and being 
politically astute.  It is notable that this editor sits on the Gender Links Board and is not the 
average woman newspaper editor (there are only three in the country), a sample hardly 
indicative of any norm at this point in history.  However, it is important to note that changes 
made in regards to gender awareness are not simply the by­product of appointing women into 
newsroom positions.  It takes a gender agenda to bring about change. 
Influenced by journalistic practices and norms, as well as supervisor expectations, it is 
important to note that positioning of people with a gender agenda also affects their ability to 
influence the newsroom culture.  It is through the interaction of expectation and journalistic 
practice that the performance of journalists are measured.  Thus it is important to note that a 
newsroom culture is influenced by the history of the publication as a result of previous 
expectations, as well as people with the positioning who have an impact on newsroom 
socialisation and the potential to create change.  The addition of women to a newsroom in 
and of itself is not enough, if they do not have positions of influence.  The introduction of 
women into management positions is also not enough, if they do not have an awareness of 
gender issues combined with a gender agenda. 
The study highlights a number of issues within the media industry.  The first is that bringing 
women into the newsroom does not necessarily bring with it a change in a publication’s 
gender representation by virtue of an increased presence within the newsroom.  There needs
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to be a certain level of awareness about gender issues and an intention to push women’s 
agenda.  Nor does simply increasing the number of women in a newsroom constitute a 
dramatic change in a publication’s gender representation in print.  Women’s presence in 
leadership positions does potentially suggest that the history of that publication may have 
more consciously endorsed the advancement of women and provided the potential platform 
for women to take up leadership positions in the newsroom. 
This study has dealt primarily with the impact of women in leadership positions in the M&G 
environment measured through their perceptions, and has only touched the surface of gender 
representation, as a full content analysis was beyond the scope of this research.  It would be 
an interesting follow­up study to look at other women news editors in the county as well as 
delve into a full content analysis of the changes made in the relevant publications as a result. 
This research has found that it is the combination of positioning, power and influence, with a 
gender agenda, intention and purpose, in an environment that is receptive to change, that will 
significantly contribute to changes within the socialisation of the newsroom and translate into 
a higher level of gender awareness and sensitivity in newspapers’ gender representation.
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